SISTEMA DE MEJORA CONTINUA A LA GESTION DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

ACTA N°6 MESA TRABAJO GORES — FENAFGORE - SUBDERE

ANTECEDENTES DE REUNION

PARTICIPANTES

En representacién de los Gobiernos Regionales:
®  Maria Luisa Velasco del GORE de Coquimbo (en representacién de
la macrozona norte);
e (Carolina Hidalgo del GORE Metropolitano de Santiago (en
representacion de la macrozona central);
e Sergio Sepulveda del GORE de Los Lagos (en representacién de la
macrozona sur).

En representacion de la Federacion Nacional de Funcionarios de los
Gobiernos Regionales (FENAFGORE), Ana Maria Barrientos.

En Representaciéon de SUBDERE:
e Modnica Villablanca, Jefa Departamento de Fortalecimiento y
Gestién Regional;
e Beatriz Irarrazaval, Profesional Departamento de Fortalecimiento
y Gestidén Regional;
e Angélica Hernandez, Profesional
Fortalecimiento y Gestién Regional.

Departamento de

LUGAR, FECHA Y | Dependencias de SUBDERE, Santiago 23 de enero de 2014.
HORARIO 09:30 a 10:45 hrs.
TIPO DE REUNION | Presencial: X Telefdnica: Video conferencia: Otra:

(Marque con una X)

OBIJETIVO DE LA
REUNION

Revision de compromisos pendientes y entrega de informacién por parte
de SUBDERE.

PRICIPALES ACUERDOS TOMADOS:

1. Informes de
Retroalimentacion

SUBDERE informa que por parte de la consultora AENOR se ha presentado
un retraso en la entrega de los informes de retroalimentacion, a su vez se
aclara que estos informes incorporaran las observaciones de AENOR por
cada elemento de gestion que tenga un puntaje menor o mayor al
evaluado por el GORE, asi como comentarios y recomendaciones sobre el
plan de mejoras fase Il presentado.

2. Evaluacion de AENOR
por parte de los
Gobiernos Regionales

Se acuerda que se debera contestar la encuesta de evaluacién de la
consultora AENOR una vez que cada Gobierno Regional reciba el informe
de retroalimentacion. El encargado de cada macrozona sera responsable
de recordar a sus GOREs que debe enviar dicha encuesta, al Dpto. de
Fortalecimiento Regional de SUBDERE (una por GORE) con copia a
encargado de macrozona.

SUBDERE serd responsable de la sistematizacién de toda la informacion.

3. Diplomado en
Gestion Regional /
Division de

Municipalidades.

Frente a los inconvenientes que se han producido en la informacidn sobre
patrocinio, carta de presentacién y seleccion de los funcionarios que
participardn en el Diplomado, el Dpto. de Fortalecimiento Regional se
compromete a realizar las gestiones necesarias para que la Division de
Municipalidades aclare el proceso de presentacion y preseleccion, dado
que la Universidad adjudicada sera quien decida finalmente los alumnos
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aceptados.

Planes de mejoras
2014

Una vez que lleguen las nuevas autoridades se formalizara el comienzo de
revision, aprobacion y entrega de las remesas para la ejecucion de los
Planes de mejoras 2014 de los Gobiernos Regionales.

Proyecto sobre
gestion de personas
con la Consultora
Pricewaterhouse
(PwC),

SUBDERE informa del desarrollo del Proyecto sobre gestién de personas
con la Consultora Pricewaterhouse (PwC), y solicita al Gobierno Regional
Metropolitano integrarlos a la etapa piloto, quien aceptd dicha invitacién.




