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Normas Generales

PODER EFECUTIVO

Ministerio del Interior

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA PROCEDI-

MIENTO Y MODALIDADES PARA CONCESION DE

BONIFICACION PORRETIRO VOLUNTARIODELOS

FUNCIONARIQS MUNICIPALES A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 4° DE LA LEY N"20.387

Santiago, |7 de dicrembre de 2009 - Hoy se decretd lo
que sigue:

Num. 885 - Vista. Lo dispuestoen el articulo 4° de laley
N 201387,y do preserte las facultades que me confieren
Tos articules 32 N° 6 y 35 de la Constitugidn Politica de la
Repabhca,

Decreto:

Apruéh, b, que regula el proce-
dimiento y modnhdadeslpm congesitn de la bonificazion por
retiso voluntario de los funcionarios municipales

Articulo 1%~ Establécense las siguientes narmas para ia
aplicacién del incentivo por retiro voluntario de los funciona-
Hog municipates.

TIFULOT
Disposiciones generales

Artiewdo 2°.- Para efectos del presente reglamento se
entendera por

) “'La Ley". Laley N° 20.387, publicada en el Dianc
Oficial el dia 14 de noviembre de 2009,

b)  *’Labonificacién’: La bonificacion por retizo volunta-
rio establecida en ba ley N® 20135,

¢} "‘Departamento de Personal'’; El departamento de per-
songl de la municipalidad al cual pertenece el funciona-
neo o la unidad que cumpla dichas funciones.

d)  “‘La Subsecretaria’: La Subsccretaria de Desarrolle
Regional y Administrative del Ministerio del Interior.

Articulo 3°: Tendrin derecho a postular a la bonifica-
c16m los funcionarios municipales de planiay a contrata regidos
por el Titwo H del decreto ley N°3.551, de 1980, y por la ley
N® 18 883, que £ija ¢l Estatuto Admunistrative de los Funcions-
ries Municipales

Articulo 4°.- Podran postular a la bonificacién los fun-
cionanos a que se refiere el articulo anterior que, entre el | de
enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2010, ambas fechas
inclusive, tengan o cumplan 63 afos o mas de edad si son
hombres, 0 60 0 mas ados de edad i son mujeres, y que cesen
en sus curgos por aceplacion de su renuncia voluntaria, ¢n log
plazos a que se refiere el articelo 39 de 1a ley y los incisos
segurdo y tescero del ariculo 6° del presente reglamento. Con
10do, }as edades referidas deberan cumplirse a mas tardar ¢1 3|
de diciembre de 20t0.

Articulo 5°.- La bonificacion podra otorgarse hasta por
un maximo de 3.400 cupos, en dos periodos, procediéndose &
Ta seleceion de conformidad & lo dispuesto en los articulos %y
siguientes de este regiamento. En el primer periodo, el benefi-
cio se concedera hasta un nsaximo de |.600 funcionarios y, en
el segunda, hasta un maximo de 1.800 functonarios, tncremen-
tandose esta ifuma cifra en el nimero de cupos que gueden
dispombles en el primer periodo.

TITULON
Del proceso de postulacidn

Articulo 6°.- Los funcionanos que cumplan con ios
requisitos establecidos en ¢l Titulo antenor y deseen postular a
la bonificacion, deberan presentar su solicitud de pastulacicn
ante el Departamento de Personal, en un formulario que al
efecto le proporeionard Ja entidad empleadora y en el que se
seflalard’

a)  Identificavion completa del postulante (nombre comple-
to, céduta de identidad, fecha de y, domicilio);

b)  Municipalidad en la que se desempefia,

<} Afos de antiguedad en la municipalidad;

d)  APos en Jos que se desempeito en otros servicios de ia
administracion municipal. si correspandiere;

¢)  Escalafon y grado en ¢l que estd nombrado o asimilado
el funcionario,

f)  Jomada de trabajo,

g)  Numero de dias con goce de licencias médicas que haya
registrado en los 24 meses anteriores a la presentacion de
la solicitud;

k) Firma del postulante,

i) Fecha ds recepcion, y

5 Nombre, cargo, finha del funcionanc que recabe el
formularioy estampa el correspondiente imbrede recep-
cion.

A | solicitud deberd acompariarse ia renuncia volumaria
y anficipada al cargo, por ¢l total de horas que sirve Esta
renuncia tendrd el casicter de imevocable y se hard efectiva por
aceplacion de la autoridad. expirade el plazo de los 120 dias
siguientes al cumplimenta de fa edad exigida para impetrar el
beneficio o, para el caso de las personas que a la fecha de
publicacion de esie reglamento tengan 63 o mas atos de edad.
dentro de los 126 dias siguientes a dicha publicacton

Caon todo, tratandose de las mujeres, éstas podran hacer
efectiva su renuncia en los mismos 1érminos indicados en el
inciso antevior, desde que cumplan 60 oiios v hasta los 120 dias
stguientes a que cumplan 65 aitos de edad, siempre que dichas
edades se cumplan a més lardar at 31 de diciembre de 2010

Una copia del formutario de pastulacion, en lague conste
1a fecha de recepcion del mismo, sera entregada al postulante
por et Departamento de Personal.

La postulacién podrd efectuarse en fos sigwentes
periodos:

2} Primer Periodo: Dentro del pnmer trimestre del afio
2010, para quienes hagan efectiva su renuncia en dicho
afo.

b}  Segundo Periodo: Dentra del primer trimestre del afio
2011, para quienes hagan efectiva su renuncia durante
dicho aho.

Articulo 7°,- El Depantarnento de Personal. enun plazo
de 5 dias habiles contado desde ta fecha de recepoion de las

laciones de acuerdoa los pertodos indicados en el articulo
anterior, debera verificar respecte de cada postulante la concu-
rrencia de los requisitos para acceder a la banificacion. Efec-
tuado lo anterior, debera elaborar una nomina con la informa-
cion de los pestulantes que cumplan log requisitos para acceder
alabonificacién y, asimismo, notuticar a los postulantes gue no
cumplan con ias exigencias establecidas por laley y et presente
reglamento para postuiar al beneficio. Tado lo anterior debera
realizarse dentre del plazo de |5 dias 4 que se refiere el articule
2°de la Ley

Articulo 8°.- Las municipahdades que decidan gjercer la
facutiad consagrada en ¢l articulo 1° de la Ley, deberan remitir
2 la Subsecretaria, de dcuerdo al farmato gue sta determine. la
nomina 2 que aiude el articulo anter:or, debidamente certifica-
da por el secretanc municipal, para cada uno de los periodos a
que se refiere el articulo 67 del presente reglamento.

La némina indicada en gl inciso anterior deberd sefialar
1os antecedentes que de conformidad al articula &° del presente
reglamente debe contener ¢l formulario de postulacion, asi
como el niimero de meses de remuneraciongs gue fe corespon-
da a cada postulante en funcion de to establecido en el articulo
2%deinley N° 20.135 y la remuneracion que sirve de base para
el calculode las bonificaciones. Asimismo, debera singularizar
el acuerdo de concejo, en los casos en que ¢ste se hubiere
verificado.

Para efectos de lo anterior, se entenderd que la remung-
racion que sirve de base para diche célculo es el promedio de
las remuneraciones mensuales de los Gltimos 12 meses inme-
diatamente anteriores af cese de funciones del funcionario,
actualizadas segum s variacion del Indice de Precios al Consu-
midor determinado por ¢l Instituic Nacional de Estadisticas

Con la informacion a que se refieren los incisos anteno-
res, 'a Subsecretaria dispondra en su sitio electronico un
registro con los datos relativos a cada postulante.

Articulo .- Cun el objeto de dar cumplimento a lo
prescrita en los articulos 1%y 2° de la Loy, en cuanto a la
determinacion de los cupos para la bonificacion, ta Subsecre-
{aria procederd, una vez recepcionada la nomuna remitida por
las municipalidades a que se refiere el anticulo anterior, &
ordenar a los postulontes. de acuerdo a la mayor diferencia
existente entre la edad que tengan al momento de la presenta-
cidn de su postulacion y la edad minima exigida para impetrar
el beneficio

En el caso de existiz, en cada periodo, exceso de postu-
lantes respecto de les cupos disponibles, y sea por tane,

necesario dirimir entre dos ¢ mas que se encuentren en igual
situacion. se estara al siguiente orden de prelacion:

1. Enprimertérmino, los funcionarios que rengan un mayor
nimero de diss con goce de licencias médicas, en los
vemnticuatro meses anteriores a la postulacidn.

En segundo lugar los fu ios que, a la fecha de la

postulacion, tengan mas antigiiedad en la Municipalidad

a la que pertenece.

3 En tercer lugar, los funcionarios que, a la fecha de la
postulacion, tengan mas antigiiedad en Ya administracion
municipal en alguna de 1as calidades regidas porel Titule
Il del decreto ley N®3.551 de 1980y por laley N° 1 8.883
Estatuto Admimstrative para Fune ionarios Muntcipales

[

Articulo 10.- Sefoccionados los beneficianos para cada
uno de los periodos a que se reftere el aniculo 6° del presente
reglamento, la Subseeretaria dictard una resclucion en la que
se consignard la indivsdualizacion de cadn uno de losbeneficia-
rios, el monto del beneficioque le correspande por concepto de
la honificacion ¥ los montos globales que a cada municipio le
comresponda cancelar de acuerdo al costa real de las personas
Gue s¢ acojan a 1a borficacion

Lavesoluciom mdicadaen el inciso anterior, sera dispues-
ta por medios electronicos a través del sitio glectrdnico
www.sinim.ck, con el objeto que las municipalidades a través
de sus Departamentos de Personal notifiquen persanalmente a
cada uno de los funcionarios municipales beneficiarios,

La notificaciin & que se refiere el incigo anterior deberd
materializarse dentra de los 5 dias hab:les siguientes ala fecha
de la resolucion antes indicada.

Articulo 11.- Respecto de los funcionarios que, confor-
me al articulo amerior, sean beneficiarios de labonificacion, et
Alcalde sdlo podrd dar curso a lasrenuncias voluntarias presen-
tadas para acogerse al beneficio, en !a fecha establecida por el
funcionaric de conformidad al anticulo 6° de este reglamento.

TITULOLI
Del mento y pago de la bonificacidn

Articule 12.- os funcionarios seleccionados de confor-
midad & ios articulos precedentes tendran derecho a una boni-
Ficaciom equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de
servicio y freecidn superior a seis meses prestados en la
admunistracion municipal, con un méxamo de seis meses.

Sin perjuio de lo sefalado en el inciso anterior, el
Alcalde, previo acuerda del concejo municipal, podra otargar
a los funcionarios respecto de los cuales haya gjercido la
faculiad de conceder la bomificacion. una bornficacion por
retiro complementaria, la que en conjunto con la sefialada en el
Inciso anterior, no podra exceder de los afos de servicio
prestados en la pdministraci dn municipal, ni ser supenor aonce
meses de remuneracion.

Articulo 13.- [a base de calouto para {a boruficacion serk
et promedio de las remuneracivnes mensuales de bos diimos
doce meses antenores al cese de funciones del funcionario,
actuahizadas seiin el Indice de Precios al Consurmidor determi-
nado por el [nstituto Naciona! de Estadisticas.

Articulo 14.~ Esta bonificacion sera de cargo municipal
No serd impontble ni constituira renta para ningan efecto legal
y serd incompanibde con toda indemnizacidn que por concepte
de término de la relacién laboral o cese de funciones pudiere
corresponderle & funcionario, con la sola excepeion del bene-
ficio contemplado en la ley N¥20.305 y del desahucic a que se
refiereel articulo 13 transitorio de laley N° 18.883, respectode
quienes resulte aplicable,

Avrticule 15.- Cada municipalidad pagars directamente
¢l beneficio, una vez que esté totaimente tramitado ¢l documen-
to que disponga ¢l cese de funciones.

Articulo 16.- Los funcionarios que cesen en sus cargos
y oblengan las benificaciones por retiro voluntario a que se
refiere la Ley, no podran ser nombrados ni contratados asimi-
lados a grados ¢ sobre ta base de honorarics en la misma
municipalidad, durante los cinco afos siguientes al 1érmne de
su relacion laboral, & menos que previamente restituys 8
totalidad de! beneficio percibido, expresado en unidades de
{;omenm, mas el imerds corriente de las operaciones reajusta-

les

TITULO IV

Normas sobre 1a sclicitud de anticipos
del Fondo Comiin Municipal

Articulo 17.- Las municipalidades que no cuenten con
recursos suficientes para pagar la bonificacidn podran solicitar
a !a Subsecretaria un anticipo de la participacion que e
corresponda a las municipalidades en ¢l Fondo Comun Muni-
aipal.
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Contodo, sblo se concederan anticipos para el pago dela
bonificactdn hasta por un 1otal de 3.440 funcienarios.

L.as Municipalidades podran postular a este anticipo en
las siguientes fechPas:

I, Para ¢l pnmer periodo de postulacion a que se refiere el
anticulo 6° de este reglamento, hasta los 30 dis siguien-
tes a la focha de la resalucian que determine la noming de
beneficiarios que hayan sido seleccionados por parte de
la Subsecretaria para ¢l afio 2010

2 Para ¢l segundo periodo de pestulacion 4 que se refiere
el articulo 6° de este reglamento, hasta los 3C dias
siguientes a la fecha de la resolucion que determine la
némina de beneficiarios que havan sido seleccionados
por parte de ia Subsecretaria pars el ato 2011,

En el everto que las solicitudes sobrepasen la cisponibi-
Iidad de recursos para cada periodo. las peticiones preferiran
considerando en primer lugar a las municipalidades que pre-
septen un mayor porcentate de beneficiarios en relacion al
niimere total de funcionarios de planta y conlrata,

Para ¢l caso en que, aplicado el cniterie indicado en el

TITULO V

De 1a bonificacidn adicional
de cargo del fisco

Articulo 21.- Los tuncionarios municipales a quienes se
conceda la bonificacion a que se refieren los articulos anterio-
res tendran derecho a percibir, por una sola vez, una bonifica.
cton adicional equivalonie a [a suma de 527 Unidades de
Fomento en ¢l caso de los benefi que per 10
hayan pertenecido a las plantas de profesionales, directivos y
fefaturas y de 395 Unidades de Fomento, para los beneficianos
que pertenezcan o hayan pertenecido a las plantas de téenicos,
administratives y suxiliares, Para estos efectos se tomard la
Unidad de Femento vigente a la fecha del pago del beneficio.

Los montos a que se refiere el inciso anterior son para
jomadasdecuarenta y cuatro horas semanales, calculandose en
forma proporcional & la jomada de trabiio por la cual esié
contratado cada trabajador si esta aitima fuere inferior.

Con todo, el maximo de horas semanales para calcular el
valor de la bonificaeian adicionat serd de cuarenta y cuatro, y
el personal que esté corlratado por una jormada mayor a

fi en mis de un municipio con joimadas

me1so wnterior, resultaren mumcipalidades con idéntico por-
centaje, preferird aquella que primero hubiere solicitado el
anticipo

Articulo 18.- La solicitud a que se refiere el articulo
anterior debera expresarla cantidad total aque asciende el pago
de los beneficros solicitsdos, coma ssimisme la sisma requers-
da, la que ne podra exceder del monto totat de las bonificacio-
nes & pagar

Se adjuntara a la solicitud $2 ndmina de funcionanos
seleccionados coma beneficiarios, con indicacion de las eda-
des, monte total a que ascienden Jos beneficios, afos de
servicios considerados para €l gdleulo y certificacion de las
rentas que deberan ser consideradas para ef cilculo del
beneficio

Articulo 19.- De acuerdo con los tecursos disponibles
para este efecto, 1a Subsecretaria suscnbira convenios con las
municipalidades que soliciten anticipos det aporte del Fondo
Comun Municipal, en un plazo no superior a 60 dias contado
desde 1a solicitud, determinando las fechas en que éstos se
concederan. ¢l monto de ellos y el nismerao de cuotas mensuales
en gue deberd ser devuelio el respective anticipo.

Estos convenios se sietardan a las siguientes reglas’

a)  Seespecificard en ellos el monto del anticipo solicitado,
el plazo pars su pago, el valor y nimero de cuptas
mensuales a descontar de las futuras remesay del Fondo
Comin Musicipal & de los montos que le cosresponda a
1a ll'nuruclpalldad por recaudacion del impuesto territo-
gl

Swn perjuicio de Jo que establezean los convenios a que
se refiere el parrafo anterior, ¢l numero de cuotas men-
suales en las que deberd ser devuelto el anticipo otorgado
no podré ser inferiar a cuarenta y ocho. Con todo, las
municipalidades podrin solicitar a ta Subsecretaria que
la devolucian de (al anticipo, pueda efectuarse en un
plazo menor al sedatado

b)  Los convenios antes referidos, s sotnetersn enlodo ala
normativa juridica que en estas materias rige a las muni-
cipalidades, en particular a las disposiciones pertinentes
de la ley N° 18.695.

e} Los referidos convenios se suscribiran dentro de los
sesenia dias siguentes a la solicitud de anticipe deberan
ser visadas por ta Direccion de Presupuestos del Minis-
terio do Hacienda y serdn aprobados par resolucion del
Ministerio del Interior.

d}  ElServicio de Tesorerias, en representacion del Fiscode
Chile, ejecutard ciiantas OPETACIONES $2iN necesaias
pars realizar los y d tos antes sedialad
conforme las condiciones establecidas en el convenio

Articulo 20.- Los recursos que se anticipen o las mum-
cipalidades en virtud de Jos convenios a que se refiere el
articulo anterior deberan ser aplicados inmediatamente y en
forma total, al pago de fa bomficacion establecida en ia Ley, &
ios funcionarios que se hubieren acogido a retiro voluntario de
acuerda a la misma. De conformidad con lo establecido en el
articula tercera transitorio de la Ley, 1a no destinacion de los
anlicipos que se ien a las lidades segin la
dispuesto en el articulo precedente, seré sancionada de acuerdo
8 lu escalu de penas establecids en el articulo 233 del Codigo
Penal, y pondra ténmino de plenc derecho al convenie suscrito
conforme al asticulo anterior,

cuya sums sea superior & dicho maximo, solo tendri derecho a
una bonificacion adicional correspondiente a tas referidas
tuareia y coatre horas semanales.

Esta bomificacién adicional, serd de cargo fiscal y se
pagard conjuntamente con |a bonificacién a que se refieren los
articulos anteriores, caando corresponda. No serd imponible ni
constituird remta para magin efecte logal y, en consecuencia,
no estard afecta a descuento alguno.

Articule 22.~ Para efectos del pago de la bonificacién
adicional a que se refiere el articule anterior, 1a Subsecretaria,
mediante resolucian, que seré wsada ademés por la Direccién
de Presup del M odet , determinara los
montes que a cada municipalidad e componda en ladistnibu-
o10n del aporte gue el Fisco efectuari para estos fings, confor-
me alo dispuesto en ef articulo Primero Transitono de la Ley,
cansiderando el casta real de las personas que se acogieronala
bon:ficacitn adicional antes indseada.

Para estos efectos, las municipalidades deberan acredi-
tar, mediante certificacion de los respectivos secretarios mum-
cipales, el nimero total de funcionartos gue se acojan a dicha
bonificacion y el costedel referido beneficio. remitendo copia
del decreto alcaldicio que individualiza a ltos funcionanios
beneficindos con la beniticacion contemplada en ¢l articulo 1°
de 12 Ley y que sen por tanto, beneficianios de la bonificacion
adicional a que s¢ refiere el articulo 5° de la misma

l.as municipalidades soio podran destinar Jos fondos
transferidos en virtud de este articulo al pago de la bonificacion
adicional a que se refiere el articulo precedente,

Lz no destinacion de los fondos transfendos a los fines
a que se refiere el inciso antersor serd sancionada de acuerde a
la estl:ala de penas establecida en el articulo 233 del Codigo
Pena

Articulo 23.- Jgunimente, tendrin derecho o ests bonyfi-
cacion adicional & que se refieren fos articulos 5 de la Ley y 21
del presente reglamento, los funcionarios municipales que se
hayan acogido 4 la bonificacion por retro voluntario estabie-
cidaen la ley N° 20,135

Los funciorarios a que se refiere el inciso antenar, para
acceder a la bonificacion adicional antes indicada, presentaran
sus solicitudes ante ¢l alcalde de la mumcipatidad en la cual
hubleren cesado en funciones. a partir del dia | del mes
siguiente a la publicacion de In Ley v hasta el 31 de diciembre
de 2010, Con todo, si dichos funcionarios no presentan las
soliciludes para acceder a esia bonificacion adicional dentro
del plazo indicado, se entendera que renuncian irrevocable-
mente a diche beneficio.

Los referidos funcionancs deberdn presentar anke la
municipalidad en la que gesaron en funciones la solicitud de la
bomﬁcauon a que se refiere ef inciso primero de este articulo,
acompaiiando los de respaldo que nerediten que
se acogieron & la bonificacton s que se refiere ta ley N°20 135

El Departamente de Personal de la Mumicipalidad donde
s¢ haya desempedado el funcionano deberd efectuar, en un
plazo de cinco dias hébiles contado desde su presentacion, la
verificacian de los requisitos para acceder a la bonificacion.

Efectuada la verificacion a que se refiere el inciso ante-
rior se reminran los decrefos akaldicios que conceden el
beneficio, & la Substcretaria a fin de que ésta proceda a dictar
la resolucion que transfiere los recursos para ¢l pago del
beneficio.

Respecto de los funcionarios a que se refiere este asticu-
lo, la bonificacion se devengard y pagard a contar del mes
subsiguwiente a la total tramitacion del aclo adwnistrativo que
1z ¢oncede.

Articulo 24.- Accederdn, asimismo. a la bonificacion
adwional s que se reficren el anticulo 57 de la Ley vy ¢l articulo
21 del presente reglamento, hasta un total de 150 cupos,

aquellos funcionarios que. postulando al beneficio a que se
refiere elarticulo 1°de laprecitada Ley, no accedan aél por falta
de cupos, habiendo igualmente cesado en funciones. Los
referidos cupos se determinarén por estricto orden de solicitud
del beneficio.

Para acceder a |a bonificactdn, los funcionarios & que se
refiere el inciso anterior deberdn presentar su solicitud ante el
Alcalde de fa municipalidad en ka que hayan cesado en funcio-
nes, entre el 2y el 31 de enero del afie 2011, acreditando haber
postulado en bempo y forma al beneficio a que se refiere el
articulo 17 de la Ley sin poder acceder a él por falta de cupos.

El acto administrativo en el que conste el cese de funcie-
nies serd remitido a la Subsecretaria a fin de que ésta determine
Ia disponibilidad de cupos en funcidn del ndmero miximo a
que se refiere el inciso primero del presente articulo, transfi-
riendo los recursos que corresponda.

‘Transfesidos fas recursos por parte de la Subsecretariaa
las municipalidades respectivas, el Alcalde del municipio al
que perteneeiael funcionario dictara uneresolucion que ordene
el pago de la referida bonificacién, indicando el monto corves-
pondiente. Respecto de estos funcionarias, la bonificacion se
devengari y pagara a contar del mes subsiguiente al da la tatal
trarmtacion det acto adminisirativo que la concede

Andtese, 1omese razén v publiquese- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Repiblics - Edmundo
Pérez Yoma, Ministro del Interior - Alberto Arenas de Mesa,
Ministre de Hacienda (S).

Lo que transeribo a Ud para su conocimiento. - Soiude
Atte. a Ud,, Victor Maldonadw Roldén, Subseeretario de Desa-
rmollo Regional y Admiristrativo




