EPUBLICA DE CHILE

GOBIERNG REGIONAL DE ATACANMA GOBIERNODE CHILE
IMTENDENTA

RESOLUCION EXENTA GENERAL N° 1203 ¢

COPIAPO, 22 de noviembre de 2006,

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24 y 27 de
la Ley N® 19.175, Organica Constitucional sobre Gobiemo y Administracién Regicnal;

en sistematizado fue fijado por la Resolucién N° 520, del afio 1996, ambas de la
Contratoria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, con el objeto de contar con una instancia
formai de participacidn que promueva y facilite !a coordinacion interinstitucional y la
articulacién de Jos sectores publico y privado, para atender las urgentes
necesidades y desafios que plantea la diversificacion productiva de Ia Provincia de
Chanaral la Autoridad Regional ha propiciado la constitucidn y funcionamiento de

una Comision Publico Privada para Diversificacién y Desarrolio Productive de la
Provincia de Chararal.

Que es necesario, asimismo, formalizar las
definiciones vigentes en lo que respecta a las politicas y consignar las principales
accicnes que se ha previsto realizar en esta materia, hasta ahora, con el objeto de
aumentar la competitividad de la Provincia de Chanaral y su integracion regional, a
traves de la aplicacidn de mas eficiente de los recursos disponibles:

Que resulta necesario formalizar la decision anterior
para todos los efectos legales y administrativos:

RESUELVO:

1.- Tengase por constituida, para todos los efectos
administrativos y juridicos que correspondan, la Comisién Publico Privada para la
Diversificacién y Desarrollo Productivo de Provincia de Chanaral, gue a contar del 28 de
Marzo de 2006, fecha de su sesién constitutiva, como instancia de informacion,
participacion y coordinacion interinstitucional e intersectorial, se encuentra integrado
por;

>

1- El Gobierno Regional de Atacama, representado por la Intendenta Regional de
Atacama, quien lo presidira;

2.- Lla Gobernacion Provincial de Chafaral, representada por el Gobernador de |a
Provincig;

3.- La llustre Municipalidad de Diego de Aimagra, representada por su Alcaide:
4.- La liustre Municipalidad de Chafaral , representada por su Alcalde;

.- La Secretaria Regional Ministerial de Mineria representada por el {la) Secretario (a)
Regional Ministerial de dicha cartera, en Atacama.

8.- La Secretaria Regional Ministerial de Agricultura representada por el (la) Secretario
(@) Regional Ministerial de dicha cartera, en Atacama.




7.~ La Secretaria Regional Ministerial de Economia representada por ¢l (1a) Secretario (a)
Regional Ministerial de dicha cartera, en Atacama.

8.- La Secretaria Regional Ministerial del Trabajo y Prevision Social representada por el
(la) Secretario (a) Regional Ministerial de dicha cartera, en Atacama.

8.- La Corporaciéon de Fomento a la Produccion, representada por el (la) Director (a)
Regionat de CORFO en Atacama,

10.- El Servicio de Cooperacién Técnica representado por el (la) Director (a) Regional
de SERCOTEC en Atacama .

11.- La Corporacidn del Cobre de Chile representada por el Gerente de la Division Ei
Salvador;

12.- La Empresa Nacional de Mineria, representada por el Gerente Regional de ENAM!
en Atacama:

13.- La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE),

representada por el funcionario que al efecto designe formalmente la Subsecretaria
de Desarrollo Regonal y Administrativo.

2- Sin  que esta enumeracién tenga carécter
taxativo Las funciones que correspondera cumplir al Comité seran las siguientes:

» ldentificar, proponer, consensuar, difundir y tespaldar las politicas, planes,
estratégias, programas y acciones concretas, y efectivas, que en el ambito local,
regional, nacional e internacional las autoridades y organismos competentes
resuelvan aplicar para, promover Ia modernizacion, diversificacion, integracién
territorial de las comunidades de la Provincia de Chanaral, especialmente en el
ambito de las actividades productivas, comerciales y de servicios;

» Promover en el corto mediano y largo plazo el fortalecimiento de la comunicacion
y coordinacién interinstitucional, entre los organismos publicos y las
organizaciones productivas y sociales del seclor privado de la Provincia de
Chanaral, con miras a lograr un gradual pero creciente y sostenido incremento de
los actuales niveles de desarroilo economico, comercial, social y cultural de la
Provincia, ya sea, en el marco de las politicas planes y programas previstos y
establecidos por el nivel regional y/o nacional, o en concordancia con nuevas y/o
distintas orientaciones  segdn se requiera en atencidn a las regresivas

condiciones que presenta el actual proceso de desarrollo de la Provincia de
Chanaral.

« Evaluar el cumplimiento de los objetivos definidos para determinadas lineas
programaticas o carteras de proyectos para el desarrolic del sector economico,
energetico, social, cultural y tecnolégico de la Provincia de Chafaral y de
Cualesquiera otros proyectos en gjecucion o por gjecutarse en efla.

« Contribuir a generar vy desarrollar nuevas capacidades de gestion , para la
innovacion tecnelogica , tanto en el ambite de los organismos publicos, como de
los privados, y de las organizaciones na gubernamentales en un amplic sentido,
con miras a que estos contribuyan y participen con mayor eficiencia en el logro
de un desarroilo arménico, integral y sustentable de la Provincia de Chafiaral.

3.- La Comisién Publico Privada, para la
Diversificacion y Desarrollo Productivo de la Provincia de Chanaral, elaborara un
reglamento operativo y un programa de trabajo que le permita cumplir con los
objetivos generales definidos en este instrumento.

4.- La Comisién debera establecer las normas
que regulen su funcionamiento como la forma y frecuencia de sus reuniones y en
general todas aquellas materias que incidan en la adopcién de una estructura
operativa adecuada a los objetivos que deben cumpiir.




$.- La Comisién, cuande ias circunstancias asi o
ameyiten, podra convocar a una Comision Ampliada a la cual podra invitar e integrar,
en la forma y en las oportunidades que determine la Comision, a especialistas o
experios en cualesquiera de las diversas materias o areas comprendidas en el
ambito cientifico, tecnolégico, economico ¢ de la gestidon plblica o privada que se
relacionan con eflas, especiaimente cuando le carresponda conocer, informar, o
deba proponer recomendaciones sobre dichos asuntos .

6.- La Comisidon funcionard en sesiones ordinarias
y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se efectuaran mensualmente. Las sesiones
extraordinarias se efectuaran cuando ia mayoria de los integrantes del Comité asi lo
acuerden, o cuando la Intendenta Regional asi lo determine.

7.- Los acuerdos que se adopten en las sesiones
de la Comisién deberdn ser sometidos a votacion, entendiendose que se adoptaran
aquellos que, después de realizar una votacion publica y nominal, logren una simple
mayoria de los votos de los presentes.

8.- De los acuerdos de la Comisién se dejara

testimonio en un Acta resumida, que debera ser levantada por el Secretaric Ejecutivo
de éste.

9.- El Secretario Ejecutivo de la Comision , tendra
las siguientes funciones:

« Certificar y ocuparse de ia comunicacién, difusion y seguimiento de los acuerdos

y recomendaciones de la Comision.
¢ Llevar las actas de las sesiones.

* Proponer un plan anual de trabajo de conformidad con las lineas y politicas

establecidas por la Comision.

o Citar a las reuniones ordinarias y aquellas extraordinarias que convoque el

Presidente o quien lo represente.

* Informar acerca del cumplimientc de los objetivos de los programas y proyectos, y

proponer la evaluacion anual de las actividades de 'a Comision.

« Las demaés tareas que le encomiende el Presidents de la Comisién o quien lo

represente.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION

1. Integrantes Comite

2. Div. Adm. y Finanzas

3. Div. Andlisis y Control de la Gestian
4. Asesoria Juridica

5. Oficina de Pares
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