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VISTOS:

Lo| dispuesto en el articulo 19 N° 18, de la

S ——Gehstitucion Politica de la Republica; en la Ley N°

19.754, que Autoriza a las Municipalidades para
Otorgar Prestaciones de Bienestar a sus
Funcionarios; en la Ley N° 20.647, que Modifica la
Ley N° 19.754, Permitiendo la Incorporacion del
/Personal de los Establecimientos Municipales de
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Salud a las Prestaciones de Bienestar y Autorizando
la Constitucién de Servicios de Bienestar Separados
por Entidad Administradora; en la Ley N° 19.378, que
Establece Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal; en la Ley N° 18.359, que crea el cargo de
Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
en el Ministerio del Interior; en el articulo 4° letras d) y
g) del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/18.359, de
1985, del Ministerio del Interior, que traspasa y asigna
funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo; en el Decreto N° 178, de 2010, del
Ministerio del Interior, que nombra Subsecretario, y en
la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de la Republica, en su
articulo 19 N° 18, asegura a todas las personas el
derecho a la seguridad social;

2.Que la Ley N° 19.754, autoriza a las
municipalidades a otorgar prestaciones de bienestar al
personal regido por la Ley N° 19.378;
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3. Que, asimismo, cada entidad administradora regida por la Ley N° 19.378,
podra constituir un sistema propio de bienestar para los trabajadores que
pertenecen a dicha entidad;

4. Que el articulo primero transitorio de la Ley N° 20.647, considera un aporte
fiscal por cada trabajador que se incorpore como afiliado activo a dichos
sistemas, el cual sera de dos unidades tributarias mensuales al afio, por los
primeros 24 meses de publicada la citada ley.

5. Que por expreso mandato del articulo quinto transitorio de la Ley N°
20.647, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica debe dictar una resolucion que
fije los procedimientos, modalidades y plazos para la acreditacion de la
afiliacién, la modalidad y periodicidad con que se entregaran los recursos y
las dem&s normas para la implementacion de dicha Ley. La citada
resolucion debe ser visada por la Direccion de Presupuestos.

RESUELVO:

FIJASE el siguiente Procedimiento, las modalidades y los plazos para la
acreditacién de la afiliacion del Personal regido por la Ley N° 19.378 al sistema de
bienestar como, asimismo, a modalidad y periodicidad con que se entregaran los
recursos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo quinto transitorio de la Ley N°
20.647:

Articulo 1°.- Las municipalidades podran solicitar a la Subsecretaria de
Desarrolloc Regional y Administrativo, en adelante también la Subsecretaria,
el aporte fiscal, contemplado en el articulo primero transitorio de la Ley N°
20.647, que modifica la Ley N° 19.754, permitiendo la incorporacion del
personal de los establecimientos municipales de salud a los servicios de
bienestar municipal; respecto del personal regido por la Ley N°19.378 que
se haya afiliado al servicic de bienestar municipal en los siguientes
periodos:

a) Durante el mes de agosto de 2013, considerando a aquellos
' trabajadores que se hayan afiliado a los sistemas de bienestar
! entre el 1° de marzo de 2013 y el 31 de julio del mismo afio;

‘ b) Durante el mes de marzo de 2014, considerando a aquellos
trabajadores que se hayan afiliado a los sistemas de bienestar
entre el 1° de agosto de 2013 y el 28 de febrero de 2014,

c) Durante el mes de noviembre de 2014, considerando a aquellos
trabajadores que se hayan afiliado a los sistemas de bienestar
entre el 1° de marzo de 2014 y el 31 de octubre del mismo afio, y

d) Durante el mes de marzo de 2015, considerando a aquellos
trabajadores que se hayan afiliado a los sistemas de bienestar
entre el 1° de noviembre de 2014 y el 28 de febrero de 2015.

Articulo 2°.- En el caso de los trabajadores afiliados a los servicios de
bienestar propios 0 exclusivos de la entidad administradora de salud
municipal, las municipalidades podran solicitar a la Subsecretaria, el aporte




fiscal contemplado en los articulos primero y segundo transitorios de la Ley
N° 20.647, en los siguientes periodos:

a) Durante el mes de agosto de 2013, considerando a aquellos
trabajadores que se hayan afiliado a los sistemas de bienestar entre
el 8 de enero de 2013 y el 31 de julio del mismo afio;

b) Durante el mes de marzo de 2014, considerando a aquellos
trabajadores que se hayan afiliado a los sistemas de bienestar entre
el 1° de agosto de 2013 y el 28 de febrero de 2014;

¢) Durante el mes de noviembre de 2014, considerando a aquellos
trabajadores que se hayan afiliado a los sistemas de bienestar entre
el 1° de marzo de 2014 y el 31 de octubre del mismo arno, y

d) Durante el mes de marzo de 2015, considerando a aquellos
trabajadores que se hayan afiliado a los sistemas de bienestar entre
el 1° de noviembre de 2014 y el 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 3°.- Los recursos correspondientes al aporte fiscal se transferiran
a las municipalidades, respecto de los servicios de bienestar municipal, en
las siguientes fechas:

a) Hasta el mes de octubre de 2013, respecto de la informacion
recibida en conformidad al literal a) del articulo 1°;

b) Durante el mes de mayo de 2014, respecto de la informacién
racibida en conformidad al literal b) del articulo 1°;

c) Durante el mes de diciembre de 2014, respecto de la informacion
recibida en conformidad al literal c) del articulo 1°, y

d) Durante el mes de abril de 2015, respecto de la informacion
recibida en conformidad al literal d) del articulo 1°.

Articulo 4°.- Los recursos correspondientes al aporte fiscal se transferiran
a las municipalidades, respecto de los servicios de bienestar propios o
exclusivos de la entidad administradora de salud municipal, en las
siguientes fechas:

a) Hasta el mes de octubre de 2013, respecto de la informacion
recibida en conformidad al literal a) del articulo 2°;

b) Durante el mes de mayo de 2014, respecto de la informacion
recibida en conformidad al literal b) del articulo 2°

c) Durante el mes de diciembre de 2014, respecto de la informacion
recibida en conformidad al literal ¢) del articulo 2°, ¥

d) Durante el mes de abril de 2015, respecto de la informacién
recibida en conformidad al literal d) del articulo 2°.




Articulo 5°.- La Subsecretaria dictara una o mas resoluciones, en cada uno
de los meses que se sefialan en los articulos 3° y 4°, mediante las cuales se
transferira a las municipalidades el aporte fiscal que corresponda segun los
periodos que se establecen, una vez verificado el cumplimiento de los

requisitos:

1) En el mes de octubre de 2013, como maximo, se transferira un
monto total, considerando las siguiente definiciones:

Por cada ingreso de un trabajador a un servicio de
bienestar municipal durante marzo de 2013 y con
permanencia en éste hasta el 31 de julio del mismo afio:
0,83 unidades tributarias mensuales (UTM). En caso de
producirse desafiliaciones en cualquier mes del periodo
sefialado, se pagaréd proporcionalmente a los meses
completos de afiliacion.

Por cada ingreso posterior al mes de marzo 2013 a un
servicio de bienestar municipal: correspondera un quinto
de la cifra total indicada en el literal anterior, por cada mes
completo de permanencia en el referido periodo.

Por cada ingreso de un trabajador a un servicio de
bienestar propio ¢ exclusivo entre el 8 y el 31 de enero de
2013 y con permanencia en éste hasta el 31 de julio del
mismo afio: 1.16 unidades tributarias mensuales (UTM). En
caso de producirse desafiliaciones en cualquier mes del
periodo sefalado, se pagara proporcionalmente a los
meses completos de afiliacion.

Por cada ingreso posterior al mes de enero de 2013 a un
servicio de bienestar propio o exclusivo: corresponderé un
séptimo de la cifra total indicada en el literal c) precedente,
por cada mes completo de permanencia en el referido
periodo.

2) En el mes de mayo de 2014 se transferirA un monto total,
considerando io siguiente:

Por cada trabajador de los sefialados en el nimero 1)
precedente, que haya permanecido afiliado al servicio de
bienestar, municipal o propio o exclusivo, entre los meses
de agosto de 2013 y febrero de 2014: 1,17 unidades
tributarias mensuales (UTM). En caso de producirse
desafiliaciones en cualquier mes del periodo sefialado, se
pagara proporcionalmente a los meses completos de
afiliacion.

Por cada ingreso de un trabajador a un servicio de
bienestar, municipal o propio o exclusivo, a contar del 1 de
agosto de 2013 y con permanencia en éste hasta el 28 de
febrero 2014: 1,17 unidades tributarias mensuales (UTM).

Por cada ingreso posterior al mes de agosto 2013: un
séptimo del monto total del periodo (1,17 unidades




tributarias mensuales (UTM)) por cada mes completo de
permanencia durante éste.

3) En el mes de diciembre de 2014, se transferira un monto total,
considerando lo siguiente:

a. Por cada trabajador de los sefialados en el numero 2)

anterior, que haya permanecido afiliado al servicio de
bienestar, municipal o propio o exclusivo, entre los meses
de marzo 2014 y octubre del mismo afio: 1,34 unidades
tributarias mensuales (UTM). En caso de producirse
desafiliaciones en cualquier mes del periodo sefalado, se
pagard proporcionalmente a los meses completos de
afiliacion.

. Por cada ingreso de un trabajador a un servicio de
bienestar, municipal o propio o exclusive, a contar del 1° de
marzo de 2014 y con permanencia en éste hasta el 31 de
octubre de 2014: 1,34 unidades tributarias mensuales
(UTM).

. Por cada ingreso posterior al mes de marzo 2014: un
octavo del monto total del periodo (1,34 unidades
tributarias mensuales (UTM)) por cada mes completo de
permanencia durante éste.

4) Respecto de los servicios de bienestar municipal, en el mes de
abril de 2015, se transferira un monto total, considerando lo
siguiente:

a. Por cada trabajador de los sefialados en el numeral 3)
precedente, que haya permanecido afiliado al servicio de (g

bienestar municipal, entre los meses de noviembre de
2014 y febrero de 2015: 0,66 unidades tributarias
mensuales (UTM). En caso de producirse desafiliaciones
en cualquier mes del periodo se pagara proporcionaimente
a los meses completos de afiliacion.

. Por cada ingreso de un trabajador a un servicio de
bienestar municipal, a contar del 1 de Noviembre de 2014 y
con permanencia hasta el 28 de febrero de 2015 0,66
unidades tributarias mensuales (UTM).

. Por cada ingreso posterior al mes de noviembre de 2014:
un cuarto del monto total del periodo (0,66 unidades
tributarias mensuales (UTM)) por cada mes completo de
permanencia durante éste, hasta el 28 febrero de 2015
como MAaximo.

5) Respecto de los servicio de bienestar propios o exclusivos, en el
mes de abril de 2015, se transferird un monto total, conforme a lo
siguiente:

a. Por cada trabajador de los sefialados en el numero 3) |

anterior, que haya permanecido afiliado al servicio de




bienestar propio o exclusivo, entre los meses de noviembre
de 2014 y diciembre del mismo afa: 0,33 unidades
tributarias mensuales (UTM). En casoc de producirse
desafiliaciones en cualquier mes del periodo se pagara
proporcionalmente al mes completo de afiliacion.

b. Por cada ingreso de un trabajador a un servicio de
bienestar propio o exclusivo, a contar del 1 de noviembre
de 2014 y con permanencia hasta el 31 de diciembre 2014:
0,33 unidades tributarias mensuales (UTM).

¢. Por cada ingreso durante el mes de diciembre de 2014: un &2 ¥

medio del monto total del periodo (0,33 unidades tributarias
mensuales (UTM)), hasta el 31 de diciembre de 2014 como
maximo.

Articulo 6°.- Para los efectos de determinar el aporte que corresponde
efectuar por cada trabajador incorporado como afiliado activo al sistema de
bienestar municipal o al servicio de bienestar propio o exclusivo de la
entidad administradora de salud municipal, se requerira que la
municipalidad respectiva remita a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, en cada uno de los periodos sefialados en los articulos 1°y
2% los siguientes antecedentes:

a) Nombre, apellidos y RUT del afiliado;
b) Mes de afiliacién al servicio de bienestar;
c) Mes de retiro, si procediere;

d) Serialar decreto de aprobacion del Reglamento del sistema de
bienestar municipal o del servicio de bienestar propic o exclusivo
de la entidad administradora de salud municipal, segun
corresponda;

e) Certificacion emitida por el Secretario Municipal referida a los
antecedentes enviados, segun formato disponible en el sitio
electrénico institucional www.sinim.gov.cl, y

f) Oficio conductor remitido por el alcalde respectivo.

Articulo 7°.- Si la municipalidad recibiese el aporte fiscal por un trabajador
que, con posterioridad a dicha recepcion, ejerciese su opcion de cambio
que establece la ley, entre los servicios de bienestar municipal y aquellos
creados separadamente por la entidad administradora; dicho municipio
debera destinar el saldo del aporte fiscal correspondiente a los meses que
restan del periodo, desde que ejercié ese derecho, al nuevo servicio de
bienestar.
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