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LEY NUM 20. 348
RESGUARDA EL DERECHO A LA | GUALDAD EN LAS REMJUNERACI ONES

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su 2Frpbacién al siguiente
proyecto de ley, iniciado en una Mcion de | a Di putada sefiora Al ej andra_ Sepul veda

O benes E,de | os Di put ados sefiores Pedro Araya Guerrero, Gabriel Ascencio Mansilla
Eduardo Diaz del Rio, Jaime Milet Martinez, Sergio G eda Uribe, Carlos Oivares Zepeda
Jorge Sabag Villal obos, Mario Venegas Cardenas y Patricio Wal ker Prieto.

Proyecto de | ey:

"Articulo 1°.- Introdlcense |as siguientes enm endas en el Codigo del Trabajo:
1. Agrégase el siguiente articulo 62 bis, nuevo:

“"Articulo 62 bis.- El enpleador deberd dar cunplimento al principio de igualdad de
remuner aci ones entre honbres y nujeres que presten un misno trabajo, no siendo
consi deradas arbitrarias las diferencias objetivas en |as remuneraci ones que se funden
entre otras razones, en |as capaci dades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o
producti vi dad.

Las denunci as que se realicen invocando el presente articulo, se sustanciaran en
conform dad al Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo I del Libro V de este Cddigo
una vez que se encuentre concluido el procedimento de reclanmaci 6n previsto para estos
efectos en el reglanento interno de |a enpresa.”

2. Modificase el inciso primero del articulo 154, en la forma que se sefal a:

a. Intercalanse, en el nanero 6, a continuacion de |a palabra "sugerencias", |as
frases ", y en el caso de enpresas de doscientos trabajadores o mas, un registro que
consigne | os diversos cargos o funciones en la enpresa y sus caracteristicas técnicas

esencl al es".

b. Reenpl 4zanse en el nunero 11, |a conjuncion "y la coma (
un punto y coma (;) vy en el numero 12, el punto final (.) por la
precedi da” de una coma (,)

ede por

prec
n-y

C. I ncorpérase el siguiente nunero 13, nuevo:

) "13.- El procedimento a que se soneteran | os reclanos que se deduzcan por
infraccion al articulo 62 bis. En todo caso, el reclamo y |a respuesta del enpl eador
deberan constar por escrito y estar debidamente fundados. La respuesta del enpleador
debera ser entregada dentro de un plazo no mayor a treinta dias de efectuado el reclanp
por parte del trabajador.".

3. Agrégase, en el articulo 511, el siguiente inciso final

"Los enpl eadores que no presenten diferencias arbitrarias de renuneraci ones entre
trabaj adores que desenpefien cargos y responsabilidades simlares, podran solicitar |a
rebaja del 10%de las nultas adicional mente a | o que se resuel va por aplicacion de |os
inci sos precedentes, en tanto |as nultas cursadas no se funden en practicas
antisindicales o infracci 6n a | os derechos fundanental es.".

Articulo 2°.- Intercalase, en el articulo 10 del decreto con fuerza de ley N
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29, del Mnisterio de Haci enda, de 2005, que fijo6 el texto refundi do, coordinado y
sistemati zado de la ey N°18.834, Estatuto Administrativo, el siguiente inciso cuarto,
nuevo:

) "En | os enpleos a contrata |la asignaci6n a un grado serd de acuerdo con |la )

i mportancia de la funci 6n que se desenpefie y con | a capacidad, calificacion e idoneidad
personal de quien sirva dicho cargo y, en consecuencia, |es corresponderd el sueldo y
demas remuneraci ones de ese grado, exclg%endo toda discrimnaci 6n que pueda alterar e
principio de igualdad de trato entre honbres y nujeres.".

Articulo transitorio.- Lo dispuesto en la letra a. del nanero 2 del articulo 1°
conmenzara a regir seis nmeses después de su publicacion en el Diario Oicial.".

_ Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto pronul guese y
|1 évese a efecto conp Ley de |a Republica

Santiago, 2 de junio de 2009.- M CHELLE BACHELET JERI A,  Presidenta de |a Republica. -
Claudia Serrano Madrid, Mnistra del Trabajo y Previsién Social.- Andrés Vel asco
Brafies, M nistro de Haci enda.- Laura Al bornoz Pollmann, Mnistra Directora Servicio
Naci onal de la Mijer. o o )

Lo que transcribo a usted para su conociniento.- Saluda a usted, Mauricio Jélvez
Mat ur ana, Subsecretario del Trabajo.
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