Anotese, tomese razon y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidentade la
Republica.- - Edmundo Pérez Yoma, Ministro del Interior.- Andrés Velasco Brafies, Ministro de
Hacienda

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento - Saluda atte. a Ud., Victor Maldonado
Roldan, Subsecretario de Desarollo Regional y Administrativo.
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2 Py rrmy— CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA
12 0,0018039313287
o P Divisién de Municipalidades
:; 0,0007311249177 _ Subdivision Jur?dlca )
15 Subdivision de Auditoria e Inspeccion
13 Cursa con alcance decreto N° 910, de 2009, del Ministerio del Interior,
13 Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
13
13 N°® 6.684 .- Santiago, S de febrero de 2010
13 0. 0019042616572
13 0,0018762645054 Esta Contraloria General ha dado curso al decreto del rubro, que *‘Fija monto de
1 R compensacion comuna de Isla de Pascua, poblacion flotante, coeficiente de distribucion y
13 eerads montos de compensacion anual del fondo comun municipal para el penodo 1 de enero de 2010
1 R - 31 de diciembre de 2010, en el entendido que las en su articulo 2° son
3 aquellas determinadas de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 4°, N° 4, letra a),
e puntos i) y i1), del decreto N° 1.293, de 2007 de! Ministerio del Interior, Reglamento para la
3 Jerony Aplicacion del articulo 38 del decreto ley N°3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales, y nosolo
”3 . ONC en base al punto i) de esa disposicion, como alli se indica,
13 L.O BARNECHEA Con ¢l do, se ha do razén del aludido acto ad:
13 LO ESPEJO Saluda atentamente a Ud., Ramiro Mendoza Zufliga, Contralor General de |u Repubhca
13 LO PRADO 7541
13 _IMACUL 0,0027690721701 _ Al sei
13 P 700089 senor
13 za‘n:,\ 0938 7814 Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo
3 | PEDRO AGUIRRE GERDA {‘,’1:;‘:;?;” del Interior
1 | PERALOLEN o 0104833770333 '
13, PROVIDENCIA 0,0009289276712 3.
13 PUDAHUEL ... . 162,688 APRUEBA REGLAMENTO ESPECIAL DE CALIFICACIONES PARA EL PERSO-
13 QUILICURA ] NAL DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA
13 | QUINTA NORMAL - Y PARINACOTA
3 228,774
13 RENCA 447.820 Santiago, 30 de diciembre de 2008 - Hoy se decreto lo que sigue:
13 ) | SAN JOAQUIN Niom. 1.528 - Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucion Politica de
13 1 SAN MIGUEL la Repubhca. en el D.F.L. N° 1/19.653 de 2001, que Aprueba el texto refund:do coordinado
13 7] sAN RAMON y izado dela Ley O C I sobre Bases G lesdela A acion
n del Estado; en los armulos 2 y siguientes de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
segun texto refundido, coordinado y sistematizado fijado por el D.F.L. N° 29, de 2005, del
3 PUENTE ‘LTO Ministerio de Hacienda; en el decreto N° 1.825, de 1998, que aprueba el Reglamento General
13 .| PIRQUE Cal para los F jos de la Administracién Publica y en la resolucion N°
i 203 | SAN JOSE DE MAIPO 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.
hE)
13 i Considerando: La dad de establecer normas especiales para regular ¢l proceso de
13 - evaluacion del personal del Servicio Admnmstrauvo del Gobierno Regional de Arica y
13 Parinacota,
13 .
3 | caueRa o TanGo 7361 Decreto:
13 PAINE . Real Eenecial : -
A3 - Apruébase el sig: de Califi del Personal del Servicio
" | MELIPILLA - Admmnstrallvo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota:
13 ALHUE 0000853685836 _
13 13803 _ | CURACAVE 0,0017648146631 Articulo 1°;  La calificacion del personal del Servicio Administrativo del Gobierno
13 13504 | MARIA PINTO 0,0010785160674 Regional de Aricay Parinacola iderara la e on de los sig factores y subfac-
13 13605 | 84N PEDRO 0,0012185372465 . 1ores, sobre la base de los indicadores que en cada caso se sehalan:
3 13601 __ | TALAGANTE 0,0043781624487 e
13 13802 | EL MONTE 0,0020154774774 940 ¢ DIRECTIVOS
13 13803 | 1SLA DE MAIPO | ___0,0019773611068 178376 | . .
13 13604 | PADRE HURTADQ 0,0031050407686 e FACTOR SUBFACTOR INDICADORES
13 13805 | PENAFLOR 0,0086540065031 : ] TOR e
14 14101 [VALDIVIA 0,0060178052621 ©65.198 CES’I'IaNA’i;E LA Gmmh DIRECTIVA: |1 B Wpudede fvm:‘:‘ y mwn;
UNID: Evalda ﬂw mm gestion su unidad,
:: :::gg ﬁ.ui:: o.z:;:;:s 125;-‘1; 203'2.57 Capacidad pam | dirgtr, pmum acuendo a la mision y objetivos del
9.0016624208607 planificar, } coordinar y asignar roas servicia.
14 14104 [LOS LAGOS 1. 9,0018350260208 - ¥ super ol oquipo de trabajo
14 14105 | MAFHL. .0,0011796668311 - junto de recursas de eu | orientindolo hacia |2 Panifica, organiza y divide el trabajo
14 14108 _ | SAN JOSE DE LA MARIQUINA 0,0019413257208 - unidad, medfante uRa | acciones  tendientw @ en etapas enbre sus subordinados con
1 14107__| PAILLACO 0,0017831322079 . efectiva  deleg; y Had [ 5 o objeto del togro de los objetives
14 14108__| PANGUIPULL) 0,0029433114078 propuestos.
wf e e s 5 b e g e v
e acuerdo a s pﬂmadm. plnos y
14 14203 [LAGO RANCO 1 0.0014132032268 responsabilidades
14 14204 | RO BUENO 0,0027489148367 - subordinados, para o W" de lm
18 15101 | ARICA 0,004705260712 1.287.328 objettvos propuestos.
15 15102 | CAMARONES 0,0008517084241 88372 |
13 15201 __| PUTRE 0,0011773047088 | . ..208.265 | RSN T T s —
15 15202 | GENERAL LAGOS 0,0007800718288 70.321 EVALUACION: d perma e hae
TOTALES 1,00000000000 32.744.008 m' P asigrades & uu'fuu clonarios.

monitorear, supervisar y (2 Bs capaz de visualivar e identificar

por una que
realizado  por sus impida ¢ cumplimiento de oy

disponiendo 3. Producida la desviacion es capaz de
oportunamente las previsar las cousas y lomar ls
J did: ) sean &ty
e mej dela o
Iabor desarvollada.
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4. Fs capaz de ejooer @l control en su atribuciones  para  obtener  beneficlos
‘“‘W alterar negativamente ol direstos © indirectss  para 3 o pars
clima organizacional. erceros.
COMUNICACION: 1. Es claro en la exposicion do sus ideas,
FACTOR SUBFACTOR INDICADORES Copacidad de haciéndose entender ¢n forma oral y
MANEJO DL RECURBO intercombiar y entregar lo escrits en sus diferentes relaciones
HUMANO: para motivarasuequipo | 1. Tieno la capacidad para obtener la mmmwa [} s; funcionales.
lograr baracidn  espontinea J
H d pan detrabajoy conel m{n dinados pare qa:u.;wﬁ:z labores que se le |2 Daaconccerde maneta oportuna los
adecvadomente a  los MM&NW tareas encomienden  y que se objetivas y metas que s¢ requicron
funcionarics  de  su |  asignadas s a unidad requicran  para ¢l buen ablener y a los cuales debe abocarse
dependencia, 2 Tiene & habilidad de motivar a su desempeno 'y oblencién 1a unidad en forma especial y en un
claremende o rol que le aprovechando las capacidades de resultades  esperados periodo determinado.
cabe o cada uno de eilos en y fortalezas de ¢ste para el logro de para 1a consecucidn de los
el logro de ks objetivos Ios abjetivos tnstitucionales. bijetivos preestablecid 3. Compurte con sus dinados 1a
f y
3. Integrs ol oquipo de trabajo, en o yarnqueemscohborenmh
proceso de tama do decisiones en e obtencion  de  los cbjetives
&mbito de su competencia. wmb\ecndas para la unidad y el
MANEJODELCIIMA [ 1. Promueve un clima de trabajo en
LABORAL: armenta, comuns respeto y DISPONIBILIDAD Y 1. Cnluhom activamente en situaciones
. can sas comg FLEXIBILIDAD EN EL P yile g sin
Capacidad para establecer TRABAJO: d der ias labores habi
y mantener en e Uempo | 2 Tiene un trato deferante y comrecto con
un amblente armonico de lu autoridades, otras  jefalures Grade de cumplimiento | 2. Cumple con la asistencia, horario y
trabajo, iviendo  de y pablico en de la jornads laboral, Ingar requerido para su trabajo
maners  oportana  las general. disposicion pare
| situaciones problematicas i responder 8 |3 Se  encuentra  constantemente
t ! que £ producen, {3 Desarrolls una asttud conciladora en requerimientos disponible y accesible tanto cuando s
: H M-ndc al mismo s relactones fuvwwmlm tanto | institucionales ¢ solicitado para realizar una tarea
i tiempo ¢l comp de | como ‘ instrucciones y normas. determinada comy para accptar b
j sus functonanos  con el | witernas ¥ extesnes, <on ¢ fin dr' colaboracion de otros
: logro de las metas de su optimuar el logro de fn obgetivon dv
! | unidad fancional su unided 4. Mantiene una conatante dispoesicion
i 4 imerviene en los conflicin gue ' parn adaptarse 8 los cambios o pucvas
; ! presentan al wtenor  de los equipos | circunstancias  que  afectan  sus
! de trabaw, siendo un ente laciltador y funciones, areas y/o servico.
. ‘ coordinador Jde las diferentes posturas |
| i y soluctongs ante vl problema qoe o | 5. Cumple con las instrucciones de su
; i enfrenta | Jefotura.
! 3 3. Considira la partipacion y opindn
; } de su equipo de traba pars decrdir v
. % o . soducion a koo conflicley
H CALIFICACH O con el requenmiento de | \
! PERSONAL A SU mhﬁ s respectivos intonies de ¢ PROFESIONALES - TECNICOS :
: CARGO: Se mtiere ol | desemprtio om b plares 1| [FACTOR SUBFACTON INDICADORES
| 4 : ] RENDIMIENTO GRTENCION DE | 1. Realiza su trabejo conforme a b
:‘mﬁ“‘.«";.mn'f:l | weblecudo.enel rglaments i LABORAL: RESULTADOS: planificacion dada y de scuerdo 2 o
vu personal, en o cual "2 Reaben 1 precolificacion conforow a ! entrega de productos puntuales.
; | informa p ' v puutas e Mide ¢l resultado del | Se roficre a lo capacidad de
| a ks funcionarivs de tos evaluacion  que Testabloce el ! trabajo efectuado, en [ realizar el trabajo segén la |2 Logra msulmina de anmdo a sus
| critevios de exigenci que roglamento tanto calidad, | plasif y/o asignaci P lidades y metas asignad
| s han establecido ; volumen del mismo, y penodm de responder a
| 3 Fy conwxueni con  las  politicay, | copacidad de | estmulos y peticiones con | 3. Se compromete con fos resultados »
Cntere ¢ struceomis de b pfature respuesta duranle ¢l | prontiud  en  los  plazoy alconzar tanto por el grupo como
en ot a la evaluscon ded penanal ! periode;  en relacian | determinados y asi  enfocar individual.
con lay tareas | las acciones de trabajo al
i 4 Dejo vorstania de bas anotaiones e | dad. de Itada final previsto. 4. Respond [ itud a sol d
| merto  y  de  demento.  cuando souerdo a la efectuadas  por la  jefoturn,  sin
i Cormesporde : planificacion deteriorar su desempefio.
L otitucional
SUBFACTOR INDICADORES aclends  un u{,
FOMENTO AL T 6 coordina  adecuadamenty  von | optimo de 103 recursos,
:tawmhd para asamir ul TRABAJO EN EQUIPO: parcs, supwriowes y  colaboradores, CALIDAD Y| 1. Muestra exactitud y precision en
i trabajo con competencia, | Grado en que v forma de facilitando ¢l trabajo de ko otros COMPETENCIA EN EL trabajos solicitndos sin que medic en
Deprciendo el cargo en | relacionaise y trabajar con TRABAJO:
' forma idonea y formando | sus pares, superiores y |2 Promueve on  sus  funcwnarios su  cjcucién  una  acatn  de
parte de un equipo de | colabaradores, fomenta y depenidivntes, ol deseo Y voluntad Cumplimiento  del trabujo supervision directa permanente
i trabap contribuye & genesar para trabajar  en wquipe, cuando con conocimients,
| productes  en  comén, cotresponda. exporioncia,  dest 12 Absarbe eficientements
dando importancia 2 b periencia, rezas  y icientemente un  mayor
armonia et fos | 3. Se mtegra de manero cloctiva s s habllf‘dfxdes y de acuerdo a lo volumen de trabajo, sin deterioro de
miembres del grupo de ouipos de trahajo que s constiayen especificado o tareas  del b colidad
trabaje y al logro de ios en su unsdad y en @l wervicw on ¢argo, sin erronss importantes .
objelivos COmunes. genoral o atrmybiv; a s 13 Posce las destrezas y habilidedes
! ponsabilidad.  Cormidd para d P las funciones de su
4. Haoe aportes y onenta o trabajo de ademis, ls presentacion y carge
i | eqoipe hats o g e s ohjtivon | orden en su trabajo
; R S - . 4. Aplica en su  babaje  mus
PROBIDAD 1 tuen e de e brmes | conocimientos y experientias
FUNCIONARIA: {mucblen ¢ inmuckies) ¥y demans |
: Conducts fumonatia ecuran de I3 mstituoon, | 5 Aprende de sus errores haciendo las
, intachable y un utitizandolos adecuadaments y oot | o p b d
desompeno hosesta y leal en fas Jabores del wervice ! una sdevuada retroakimentacion.
de 1a fumion y/ o cargo,
con  preeminenria  del | 2. Manvia con discrcion s sforoascion ¢ " .
] umm’ gomweal sebre el de corsctes reservada o privilegiads & 6. Es responsable en el cumpl.xmnmo de
y plazos para la mm-ga de informes y
| particular. Is que tiene seceso por sus labores trabajos 0.
| habituales. e |.. tabajsrequeridos ]
: DISPONIBILIDAD Y17 Colabora activamente on situacionss
B 3. No hav uw de se carge o ;LRFS:;‘;;DAD EN H ‘:"Pm‘s.mh{h/ ° _e:m:xm.'ﬂ sin
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Crad:‘ de hcumphmlenﬁo dela |2 Cumple con la asistencia, horario y :ﬁ"; mdﬂes “::mu“‘:: de ¢sta en su conjuato.
)::n xal, dnpowxm lugar requerido para su trabaje (“m“” mm,' “,:.: sl |2 Tiene ‘a‘un mwdndefvmm e y wnm“
motas s con las autori compaferos
requerbnianios 3 % m‘;"""‘ Raevanien unidad funcional. trabojo y poblica en general.
¥ normag. [ snlkitado para realizar una tarea
determinada como para aceptar In 3 m“:e rywpa;n;:’l:s::a :’;;m
colaboracion de otros. consulta requerida. (usuario interno
4 Mantisne una sy ;... oxiemo)
para adaptarse o los cambios o
foiones, o dtaean®us | | o ADMINISTRATIVOS -AUXILIARES
. ) FACTOR SUBFACTOR INDICADORES
5 Acepta las decisiones dul grupo, asn RENDIMIENTO OBTENCION DE | 1. Realiza su Gabap conforme a 1o
cuando ne coincida con sus posturas. LABORAL: Mide ol | RESULTADOS: So reficre planificado.
. ) resutado  def  trabajo | a la capacidad de realizar
6. Cumple con las istrucciones de su efctuado, en  fanto ol nbaiom hehdtm:u y 2. Logra resultados de acuerdo a sus
Jefatuza. calidad, I del ponsabilidades y metas
mismo, y capacidad e asf enfocar lay acclones al
7. M una laboracion durante e | logro del resultado final | 3. Se P con los leacl
y compromiso con el logro de los ponodcr en relacién con | previsto. finales a alcanzar.
ivos. las tareas encomendadas,
FACTOR SUBFACTOR INDICADORES de  ocuerdsc ¢ ko 4. Responde con prontitud a solicitudes
IDONEIDAD INICIATIVA: 1. Solicita relacionada con planificacion  institucional efectuadas por la jefatura, sin
LABORAL: Soluciona con buen criterio las su Grabajo sin esperar pastvamenie y haciendo un uso Optimo deteriorar su desempenio.
Capacidad para dificultaden surgidas en torno que ésta se I otorgue. de Jos recursos.
asumir el trabajocon | ol trabajo dentro de su Ambito 5. Battega  log wabos con b
competencia, de resporsabilidad y propone | 2. Pondera  situaciones, busca °m:m"qm y cumple los
sjerciendo el cargoen | constentements: ideas nuevas, altermativas, tmplements mejoras y CATIDAD VT EE-TW&F;’;G pr———
forma idonea y preacupandose de su aplxcn medidas pertinentes, ya sea en COMPETENCIA EN EL N "e“l 04
formando parte di un guimi y p servicios, métodos © TRABAJO: eq
grupo de trabajo. asi al mej de tabajo cuando 2. Absorbe eficientemente un mayor
en #u &mbito de rabajo. son requeridos y deo acuerdo a8 las Cumplimiento  del trabaja volumen de trabafo, sin deteriorn de
tacultadus que te han sido conferidas con conockniento, 1a catidad.
experiencia,  deshrezas  y
3. Asume ¢n forma voluniaria tareas o habilidades y de acuerdo a |3, Posee las destrozas y habilidades
actividades cuando la situacitn o fo especificade o tareas del para desempeiar las funciones de su
requiere. cargo, sin errores cargoe.
importantes o atribuibles a
4. Se anticipa a las circunatancias gue se su responsabilidad. {4, Aplica en su  tbajo  sus
desarrolian en su Quehacer y Considera  ademds, la conocimientos y experienclas
propone soluciones alternativas. presentacian y orden en su
trabajo. 5. Es responsable en el cumplimiento de
5 D interéy en perf plazos para la entrega de trabajos
y/o actualizarse. requeridas.
PROBIDAD 1. Promucve el buen uso de jos bienes
FUNCIONARIA:  Conducta (muebles e inmucbles) y recursos de 6 M la inf lasificad,
funcionaris intachable y un la institucion, utilizéndolos en forma adecuada y de fiicil acceso.
desempeito honesto y leal de adecusdamente y solo en las labores FACTOR SUBFACTOR INDICADORES -
Ia funcin y/ o cargo, con del servicio. ?LISPONIBILIDAD Y | 1. Colabora activamente en situaciones
preaminoncia  del  interts EXIBILIDAD EN EL unprewfm y / O emergentes sin
generol sobre el particular. 2. Manga con  discrecion ia mﬁoc’umpumlmw de as labores b
::&m:: :; ‘:::‘z‘:mdapo: .f jornada labo:ul, 2. Cumple con .|ll asistencia, Mnmv y
sus labores habituales P 13 Fesy lugar req para su trabajo.
. a requerimientoy
tnstitucionales e |3 una
) No hae uso de su cargo o P fones y s ada s los cambios o
:mbuclyn:, pora obtener beneficics rl:evas clrrunn':;mm que ofectan sus
irectos o indirectos  para si o para funciones, dreas y/o servicin
(25N
FACTOR SUBFACTOR INDICADORES 4. Cumpie con las instrucciones de su
AFTITUDES TRABAJO EN EQUIPG: | 1. Contribuye con su actitud puu Jefatura.
LABORALES: Grado en que su forma de iciar entre sus P 5 M 1ok
Disposicion  Positiva | relacionarse y trabajar con Lo el desen y voluntad ) '
del funcionario frente [ sus  pares, superiores v m::j’:r en \squ)l'po, que pwmm 14 compmmho con el logro de los
al trabajo que realiza o | colaburadores, contribuye a lograr los objetivas de ha unidad y objetivos
e le da | generar prod on comun, del servicio.
unido al P dando imp in 3 ol logro
de Jas normas y | de los objetivos comunes. 2. Se integro de manera eftctiva a los FACTOR SUBFACTOR INDICADORES
obligacianes de buen equipos de trabajo que so constituyen IDONEIDAD INICIATIVA: Soluciona 1 bolicita informacion retacicnada con
tmm’ en su unidad, LABORAL: Capacidad con buen criterio las su trabajo stn esperar pasivamente
para ssumir ¢l trabajo con | dificultades surgidas en que éta 3¢ lo otorgue.
3 S e requenido en equipos de competencia, ejerciendo ol | torno al trabajo dentro de s
trabojos interdisciplinarios, se inwpu cargo en forma idonca y 4mbito y muestra 2. Asume on forma voluntaria tareas ©
de mansra efk y p o parto de un canstantemente actividades cuando la situacion o
grupo de trabajo. preocupacitn por requiere :
4. Hace aportes y asume con discipling mantenerse actualizado on . |
las decistones de los equipos de sus conacimientos. 3 ;’f:“:f::u'mﬁ ?“GP"';?:"‘:Nx
nrabajo en que participn capacitaciones o en  forma
5. Onenta sus esfuerzos a las metas del — sutodhdagte.
T Promueve ol buen wso de ion bretien |
equipo la unidad y ¢l sarvicio PROBIDAD {ovuebies ¢ inmueblon) y recutsos de
FUNCIONARIA: institucion, utilizéndolos |
RELACIONES 1" Mantiene en ¢ tiempo una scHtwd mym furcionaris | adocuadamentc y solo en las labores |
INTERPERSONALES Y concilindors y deferente en  sus henesto y leal de ba funcion
ATENCION AL VUSURIO: relaciones funcionales lanto internas y/ © corge.  con | 2 Manejs con  discrecidn lo
Capacidad para establocer y como externas, con o fin de preeminencis  del  interes | 7 de cardcter da o
mantener en ef tempo un optimizar ef logro de los objetives de : general sobre of partcular. privilegiada a la que tiene acceso por |
trato amablo, 8gil y orientado su unidad y no perjudicor la imagen | sug labores habifusles.
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3 No hace wo de s argo o Articulo 4°; Los fi ios seran calificados de do a las fi que desem-
i para obtener benets pefien, atendiendo a las caracteristicas y exigencias de su cargo.
directos © indirectos para o
terceros. pas 818 pore Articulo 5° Los ponderadores por los que debern multi los puntos asignados &
APTIFUDES TRABAJO BN EQUITO. | 1. S integra d maners ofocivs 7 1% cada factor para obtener el punlaje final, conforme a lo dlspueslo en el inciso 3° del articulo 2°
3 N ial
LABORALES: Disposicion | Grado en que su forma de |  equipas de frabajo que se constiruyen | | 0¢ €5t€ Reg serdn los si
Positiva dal  funcionario | relacionarse y tabajar con en su unidad.
! fremte- o rabojo que realiaa | s pares, superiores y OIRECTIVOS: PROFESIONALES Y TECNICOS:
{osele ienda unide | colaborad, ibuyea { 2 S es requerido en equipos de
al cumplimisnto de las | gererar  prodictos  en trabajos i iplinarios, s integre vy
! noroas ¥ obligactenes do | comin, dando importancia de manera eficiunte y comprometida. ;:‘W“mm
i tuen desempuho. a al logro de los objetivos s Hacen , o discin umanos 35 Rendimiento Laboral 40
‘ \as Mm’- de tos equipos de Gestion de la Unidad 30 idoneidad laboral 30
i trabajo en que particips. Tdoneidad Taboral 25 "Aptitudes Laboralcs 30
i S
; 4. Pregta otenwién y solicita en forma
: sdecuada las indicaciones Jde las
! asignaciones de trabajo.
; ADMINISTRATIVOS: AUXILIARES:
: 5. Expmsa con clandad fos
de s dad —_— e e e e e e
RAGIONTS \ra fealizar los trabajos asignados, ¢ Rendimiento Laboral 40 Rendimiento Laboral 40
1 "
T IR ALES Y mmo o ‘;' tempo una ‘;“':“": Toneidad laboral 33 idoneidad laboral 5
; ATENCION AL USURIO: relaciones funcionales tantv inremas Aptitudes Laborales 25 Aptitudes Laborales s
i Capocidad para estublocer como externas, con el fin de
! y mantoner en ¢l tivnpo un optimizar &l logro de ks objetivos de
e ma D:fu"fm’, » ::d::‘{l :ﬂl;::""}“"" la imagen Articulo 6% En relacion a los informes de desempeio que debe realizar el jefe directo

1as necesidades def usuario

durante ef periodo de calificaciones de conformidad a lo establecido en €1 D.S N° 1,825, de
1998, del Ministerio dcl Interior, éste debera efectuar una entrevista de retroalimentacion con
los funcionarios de su la cual sera personal ¢ individual, en forma previa a la

{itemno y externs), como | 2. Tiene un uaw dvicveuv.v y correcto
al logro de las metas de su de
unidad funcional. mb-)o ¥ pilblico en general.

3. Entrega de respuestas claras, rapidos,
opartunas y acorde al nivel de la
consulta requerida. (usuario interno
[externo).

¢
Articulo 2% Los f; bf falados en el articulop dente se evalua-

ran por medio de notas que lendrAn los siguientes valores y conceptos:

’ Valor Concepio Definicion

P04 MUYBOENG ¥l desempedo del funcionario la mayor parte de las veces
sobresale en of cumplimiento de las exigenwias de su cargo.

;

8a7 | BUEND El desempedo del f ' ira en

relacion al cumplimiento de Iaa cxngmlaa de su cargo

i 6a3 | SUFCIENTE El desempena del funclonario satisface o requerido y asignado

{403 | INSURICIENTE | El desempeRo del funcionario 5 imferior o lo requeridoy

i awgnado.

l2a1 DEFICIENTE El desempeno del Fancionario es consulrrado no apto, no idane

‘{ de acuerdo a lo requerido.

Las notas asignadas a los subfy debera

en enteros 8in

decimales, oorrespondlendo lanotade cada fuclor al promedlo aritmético de las notas asi ignadas

a los subfactores.
Las notas

cada uno de ellos, lo que se
de los mismos dara el puntaje : final y la lista de cal fi

alos i se p
Pl

an por el coeficiente que se establece para

ro de puntos de cada factor. La suma

quewu p al funcionario.
\

Tanto las notas

alos fe

hasta con dos

comoel §

decimales. En todo caso si el tercer decimal fuera lgual o superior u cmco se subira al decimal

siguiente,

Para los efectos de las notas a aplicar tanto en los mformcs de desempeiio como en la
precalificacion, el precalificador debera iderar

demérito que consten en la hoja de vida del fi

siguientes criterios:

las de mérito o

10. Asi

bién podrn se los

a) Pnra consignar la nota IO en ia conducta funcionaria deben reflejarse ¢l 100% de los

s para el

b) Para consngnar la nota 9, en la

4 f

: iva notificacion. Todo ella, con el objeto de entregar orientaciones dirigidas al mejora-
miento de! desempedio en el tiempo restante del correspondiente periodo de evaluacion.

Articulo 7°: Los funcionarios podrén realizar las observaciones por escrito que estimen
necesarias sobre los informes de desempeiio y de la precalificacion que a su se emitan.
Para tal objeto, el Gobierno Regional, a través de deberu aprobar ¢l formato del
instrumento denominado ‘‘Hoja de observaciones del funcnonano , que necesariamente
debera adicionarse a los informes de d fioyalayg

Articulo 8° E| Intendente Regional debers aprobar por resolucion los modelos de hoja
de vida, de calificaciones y de informe de desempefto del funcionario

Articulo 9°: El Gobierno Regional debera realizar actividades de
cion dirigidas al personal del Semc:o Administrativo del Gobierno Regional, |nstruyendo
sobre las normas del si de y sus al y objetivos.

Articulo 10°; En todo lo no prewslo y en lo que no se contraponga al presente decreto,
serd aplicable lo sedaladoenel D.S N" 1 825, de 1998, del MlnlSlcl’lO del Interior, Reglumenw
General de Calificaci del p 1 afecto al E: istrativo, ley N° |

Articulo transitorio: El p
calificaciones que se inicia el | sepnembre de 2010.

Anbtese, tomese razén, comumqucsc y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
P delaR do Pérez Yoma, Ministro del Interior.- Andrés Velasco
Braiies, Ministro de Haclenda

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento. - Satuda atte. a Ud.,, Mahmud Aleuy Pefia
y Lillo, Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo.

4 a regir a contar del periodo de

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Divisién Juridica
Cursa con alcance el decreto N° 1.528, de 2008, del Ministerio del Interior
N° 6.064.- Santiago, 3 de febrero de 2010.
Esta Contmlona General ha tomado razén del decreto individualizado en la suma, que

apruebael R Ide C para el personal def Servicio Administrativo
del Gobierno Regnonal de Arica y Parinacota.

alif

No obstante, y en relacion con los pardmetros que se fijan en su articulo 2° para calificar
con nota 9 cada uno de los subfactores evaluados, es preciso manifestar que pese a haberse
amitido lar lasi bn de aquellos subfactores que comprenden cinco indicadores, del
contexto de dicho precepto esta Contraloria General entiende que, en tales casos, deben

4, B

ia deben refl

al menos resp al

Qinad. 1

nSl

tres; tres

81 cuatro,

cinca indicadores si considera seis y seis indicadores si contempla siete.

Articulo 3°: Los funcionarios seran ubicados en las listas de calificacion de acuerdo con

el siguiente puntaje:

LISTA N° 1, DE DISTINCION

LISTA N° 2, BUENA

LISTA N° 3, CONDICIONAL
LISTA N° 4, DE ELIMINACION

de 81.00 a 100 puntos

de 50.00 a 80.99 puntos
de 30.00 a 49.99 puntos
de 10.00 a 29.99 puntos

plirse cuatro de ellos.
Con el alcance anotado, se cursa ¢l documento del epigrafe
Saluda atentamente a Ud., Ramiro Mendoza Ziitiga, Contralor General de la
Republica

Al sefior
Ministro del Interior
Presente.




